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I. Bilanz der rechtspolitischen Arbeit (1)

- Gemeinsame Ausgestaltung der Social Media Lizenz
- Social Media Bildlizenz: Verteilungsfragen geklärt

- Einnahmen Quoten: 40% Agenturen, 60% Urheber
- Parameter für Binnenverteilung Agenturtopf gefunden

- Rückkehr zur Agenturbeteiligung (Privatkopie) möglich
- Begriff „Verleger“ muss auch „Bildagentur“ umfassen
- Klärung vor dem DPMA nötig
- Kanzlei Nordemann berät den BVPA

- USt-Anwendungserlass des BMF vom 1. Oktober 2021
- Zahlungen aus Abmahnung nicht rückwirkend USt unterworfen
- BVPA hatte BMF um Klärung gebeten und Vorschläge gemacht
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I. Bilanz der rechtspolitischen Arbeit (2)

- Austausch zu den Folgen für das Kooperationsgeschäft
- Zahlungsstopp und Bildsperrungen
- BVPAflash zu den rechtl. Folgen des EU-Sputnik-Verbots

- UrhWissG 2017: Einfluss auf Geschäft mit Schulbuchverlagen
- VGBK will Vergütungsanspruch durchsetzen 
- BVPA wirkt mit VBM auf Gesetzgeber ein
- DPMA erklärt im Feb. 2021 Vorrang individ. Lizenzverträge 

- SPSG veröffentlicht im Sommer 2021 neue Fotorichtlinie
- Kommerzielle Verwertung von Bildern wird erleichtert
- Grundlage war u.a. konstruktiver Dialog zw. BVPA und SPSG
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I. Bilanz der rechtspolitischen Arbeit (3)

- Plagiatsstreit wg. Bildhonorare AT erfolgreich beendet
- Klage gegen Innungsmeister bringt die Wende
- Bundesinnung muss Honorare-PDF offline nehmen

- Voruntersuchung (BIBB) zum FaMI-Berufsbild ist abgeschlossen 
- Zu wenige Auszubildende für FaMI/Bildagentur
- BVPA mit Ideen zum Struktur- und Lehrinhalte-Update
- Verband wird Neuordnung auch im Fachbeirat verfolgen

- 5. Erhebung zum Bildermarkt
- Zahl der Teilnehmenden sinkt (Repräsentativität?)
- Ergebnis: Klassische Lizenzmodelle weiter vorherrschend
- Mehrheit der Agenturen hat 2021 keine Corona-Hilfen bezoge
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II. Verbändekooperationen

- BVPA seit 01.01.2021 nicht mehr Mitglied der CEPIC
- Neuausrichtung zu CEPIC 2.0 wurde nicht forciert
- BVPA fordert BVPA-Anteil (27 TEUR) aus alter CEPIC 
- Diskussion über mögliche Neumitgliedschaft unter TOP 6 

- Kein eindeutiges Commitment vom BVDW für Initiative Bild
- Unterstützung bei Themensetzung und -finalisierung fehlt
- Kündigung und Auflösung zum 31.12.2022
- Aktuelles Thema: Kennzeichnungspflicht für bearbeitete Bilder

- DFR engagiert sich für Fotografie als Kulturgut 
- Antrag zur Aufnahme in den Deutschen Kulturrat läuft 
- DFR will Einfluss bei Gründung des Bundesfotoinstituts
- DFR möchte BVPA von Mitgliedschaft überzeugen
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III. Veranstaltungen (1)

PICTAday 2022 am 28.04.2022
im Kaispeicher B in Hamburg

- 31 Aussteller, 40 gebuchte Tische
- Insg. 400 Teilnehmer:innen
- Positives Feedback: Intensive Gespräche

- PICTAday 23: Am 30.03.23 od. 20.04.23 

6



III. Veranstaltungen (2)

8 Webinare in 2021/2022

Themen:
- Update Urheberrecht 
- Model-Release
- Bilder von Kulturgütern
- Social Media Bildlizenz
- Temporäre Kunstwerke
- KI und Urheberrecht

Insg. 361 Teilnehmer:innen
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IV. Newsletter

Versand in 2021/2022

„BVPAnews“ „BVPAflash“
43x 13x
2200 Abonnenten U.a. zu:

- Ukraine
- Datenschutz
- Plattformlizenz
- Markenrecht

Zufriedenheitsumfrage Juni/Juli 2022 zu BVPAnews

- Inhalte sind relevant für die Arbeit der Mitglieder/Abonnenten
- Mehrheit findet Umfang und Erscheinungsrhythmus ideal
- Ergebnis: „Weiter so!“ 8



V. Musterverträge

Aktualisierung des Bildlieferantenvertrags
- Überprüft und bearbeitet von RA David Seiler
- Aktualisierte Datenschutzinfo als Anlage 
- Am 17. Juni 2022 an Mitglieder verschickt

Musterklausel für Agentur-AGB wg. Gemeinfreiheit Reprofotos
- Als Reaktion auf den neuen § 68 UrhG (Art. 14 DSM-RL)

- Insb. für Agenturen mit (kunst-)historischem Schwerpunkt 
- Klauselvorschlag für rechtefreie Bilder
- Kann individuell in die Agentur-AGB eingebunden werden
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


